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ΠΟΙΟΙ ΕΙΜΑΣΤΕ 
Το 1962 ιδρύθηκε για πρώτη φορά ελληνική ομάδα  SCI  με την επωνυμία
"Διεθνείς Εθελοντικές Υπηρεσίες" (ΔΕΥ). Η ένωση αυτή, συνεργάστηκε με την
SCI (https://sci.ngo/), απο το 1962 μέχρι το 1964, όπου και διαλύθηκε υπό την
πίεση του μετεμφυλιακού κλίματος της εποχής.

Μέχρι το 1983 δεν υπήρχε καμία δραστηριότητα της SCI στην Ελλάδα. Εκείνη
τη χρονιά το γερμανικό παράρτημα διοργάνωσε ένα πρόγραμμα μνήμης στο
χωριό Καλάβρυτα με θέμα την ειρήνη και τη συμφιλίωση. Στο πρόγραμμα αυτό
συμμετείχαν και Έλληνες, οι οποίοι αποτέλεσαν τον πυρήνα της ‘ ‘Κίνησης
Εθελοντών για τη Διεθνή Συνεργασία και την Κοινωνική Αλληλεγγύη’’ ,  η οποία
ιδρύθηκε το 1987 ως ομάδα της SCI στην Ελλάδα και απέκτησε την ιδιότητα
παραρτήματος το 1992.

Μετονομάστηκε σε "Service Civil International Hellas" το 2004. Από το 1987
μέχρι σήμερα η SCI Hellas λειτουργεί αδιάλειπτα προωθώντας τη μη τυπική
διαπολιτισμική εκπαίδευση και την εκπαίδευση για την ειρήνη, οργανώνοντας
διεθνή εθελοντικά προγράμματα βραχυχρόνιας ή μακροχρόνιας διάρκειας και
βοηθώντας στην αποστολή εθελοντών /εθελοντριών
the από την Ελλάδα σε σχετικά προγράμματα σε όλο τον κόσμο.



OVERVIEW
In 1962, the first Greek SCI group was founded for the first time under the name
of "International Voluntary Services" (IVS). This association cooperated with
SCI (https://sci.ngo/) from 1962 until 1964, when it was dissolved under the
pressure of the post-civil war climate of the time.

Until 1983 there was no SCI activity in Greece. That year, the German branch
organized a commemorative program in the village of Kalavryta on the theme of
peace and reconciliation. Greeks also participated in this program and became
the core of the 'Volunteer Movement for International Cooperation and Social
Solidarity' ,  which was founded in 1987 as a team group of SCI in Greece and
acquired the status of a branch in 1992.

It was renamed "Service Civil International Hellas" in 2004. From 1987 until
today, SCI Hellas has been continuously working on promoting informal
intercultural education and peace education, organizing international volunteer
projects (either of short or long term duration) and helping volunteers from
Greece to find projects all over the world.



THE BALA PATISIA
PROJECT
Τον Ιούνιο του 2021 ολοκληρώθηκε ένα από τα σημαντικότερα έργα
της SCI Hellas στην Αθήνα. Με την υποστήριξη του Δήμου Αθηναίων,
στο πλαίσιο του προγράμματος Curing the Limbo, η SCI Hellas
ανακαίνισε με επιτυχία το γήπεδο στη συμβολή των οδών Σαμαρά και
Καμπουρόγλου στα Κάτω Πατήσια. Η παρέμβαση αυτή άλλαξε
ουσιαστικά τη ζωή της γειτονιάς, αφήνοντας ένα διαρκές θετικό
αποτύπωμα στην τοπική κοινότητα.

Ένας χώρος που στο παρελθόν αποτελούσε εστία προβλημάτων
μετατράπηκε σε έναν ζωντανό χώρο άθλησης και παιχνιδιού για τα
παιδιά. Σήμερα αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι της καθημερινότητας
των κατοίκων των Κάτω Πατησίων. Πάνω από 200 παιδιά έχουν
ενταχθεί σε ομάδες, ενώ ακόμη περισσότεροι ενήλικες και ανήλικοι,
είτε σε άτυπες ομάδες είτε με την παρέα τους, χρησιμοποιούν
συστηματικά το γήπεδο. Το έργο αυτό αποτελεί παράδειγμα κοινοτικής
αναζωογόνησης και συλλογικής προσπάθειας.

Μετά την ανακαίνιση του γηπέδου ιδρύθηκε η ποδοσφαιρική ακαδημία
Umoja Juniors, μια ομάδα που αποτελείται κυρίως από παιδιά
μεταναστών που διαμένουν στην περιοχή. Οι προπονήσεις
πραγματοποιούνται καθημερινά και ο συνολικός αριθμός των νεαρών
ποδοσφαιριστών προσεγγίζει πλέον τους εξήντα. Σχεδόν όλα τα παιδιά
είναι φίλοι από τη γειτονιά, δημιουργώντας τη δική τους μικρή
κοινότητα.



THE BALA PATISIA
PROJECT 
In June 2021, one of SCI Hellas's most significant projects in Athens
was accomplished. With the support of the Municipality of Athens
through the Curing the Limbo program, SCI Hellas successfully
renovated the stadium at the junction of Samara and Kambouroglou
streets in Kato Patisia. This transformation has profoundly changed the
life of the neighborhood, leaving a lasting positive impact on the
community.

What was once a source of problems for the neighborhood has now
been transformed into a vibrant space where children can exercise and
play freely. This area has become a vital part of l ife for the residents of
Kato Patisia. Over 200 children have joined the teams, and even more
adults and minors, whether in informal groups or groups of friends,
regularly use the field. It stands as a testament to community spirit and
revitalization.

After the renovation of the stadium in Kato Patisia, the Umoja Juniors
football academy was established. A team consisting mainly of children
of immigrants living in the area.Training sessions are held daily, and the
total number of young footballers is now close to sixty.Nearly all the
children are friends from the neighborhood, creating their own small
community.



Η SCI  Hel las συνεργάζεται  από το 2022 με τη Fundació Llor  από την Καταλονία ,  στο
πλαίσιο μιας πρωτοβουλίας που στοχεύει  στην εξοικείωση των νέων με την έννοια
και  τις αξίες του εθελοντισμού.  Κάθε χρόνο,  περίπου 20 μαθητές από το Ινστιτούτο
της Fundació Llor  επισκέπτονται  την Ελλάδα προκειμένου να γνωρίσουν από κοντά
τι  σημαίνει  εθελοντική προσφορά και  πώς μπορούν οι  ίδιοι  να συμβάλουν θετικά
στη σύγχρονη κοινωνία.

Κατά τη διάρκεια του προγράμματος,  οι  μαθητές από την Καταλονία είχαν την
ευκαιρία να γνωρίσουν διαφορετικές μορφές εθελοντισμού και  να έρθουν σε επαφή
με το έργο εθελοντικών οργανώσεων στην Ελλάδα.  Οι  δραστηριότητες
περιλάμβαναν επισκέψεις σε οργανώσεις,  συζητήσεις και  ομαδικές δράσεις ,
δίνοντας στους συμμετέχοντες/συμμετέχουσες
τη δυνατότητα να κατανοήσουν στην πράξη πώς λειτουργεί  ο εθελοντισμός στην
ελληνική πραγματικότητα.
Το πρόγραμμα αποτέλεσε μια ιδιαίτερα θετική και  εμπνευστική εμπειρία για τους
συμμετέχοντες/συμμετέχουσες  ενισχύοντας την κατανόηση των αξιών της
αλληλεγγύης,  της κοινωνικής ευθύνης και  της ενεργού συμμετοχής των νέων στην
κοινωνία.

ΓΝΩΡΙΖΟΝΤΑΣ ΤΟΝ
ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟ



SCI Hel las has been col laborat ing s ince 2022 with Fundació Llor  f rom Catalonia as
part  of  an in i t iat ive aimed at  famil iar iz ing young people with the concept  and values
of  volunteer ing.  Each year ,  around 20 students f rom the Fundació Llor  Inst i tute v is i t
Greece in  order  to learn f i rsthand what  voluntary  serv ice means and how they can
contr ibute posit ively  to contemporary society.

Dur ing the program,  the students f rom Catalonia had the opportunity  to explore
different  forms of  volunteer ing and to become acquainted with the work of  volunteer
organizat ions in  Greece.  The act iv i t ies included v is i ts  to organizat ions,  d iscussions,
and group act iv i t ies ,  g iv ing part ic ipants the chance to understand in  pract ice how
volunteer ing operates within the Greek context .
The program proved to be a very  posit ive and inspir ing exper ience for  the
part ic ipants ,  strengthening their  understanding of  the values of  sol idar i ty ,  social
responsibi l i ty ,  and the act ive part ic ipat ion of  young people in  society.

VOLUNTEERING IN
GREECE



Το 2025,  η  SCI  υλοποίησε το εκπαιδευτικό πρόγραμμα M.A.P.  – Managing Act ions for  Peace,
προσφέροντας στους συμμετέχοντες/ συμμετέχουσες
 τις δεξιότητες και  τις γνώσεις που χρειάζονται  για τον σχεδιασμό,  την υλοποίηση και  την
αξιολόγηση έργων που προάγουν την ειρήνη,  τα ανθρώπινα δικαιώματα και  τον
διαπολιτισμικό διάλογο.  Μέσα από μια σειρά σεμιναρίων,  οι  συμμετέχοντες/συμμετέχουσες
είχαν την ευκαιρία να εξερευνήσουν πρακτικές μεθοδολογίες για τη διαχείριση έργων,  την
επίλυση συγκρούσεων και  την ενεργό συμμετοχή της κοινότητας,  αποκτώντας βαθύτερη
κατανόηση του πώς οι  οργανωμένες δράσεις μπορούν να δημιουργήσουν ουσιαστικό
κοινωνικό αντίκτυπο.

Το πρόγραμμα εστίασε στη βιωματική μάθηση,  δίνοντας τη δυνατότητα στους
συμμετέχοντες/συμμετέχουσες να εφαρμόσουν τις θεωρητικές γνώσεις σε πραγματικά
σενάρια,  να αναστοχαστούν τις εμπειρίες τους και  να αναπτύξουν στρατηγικές για
περιεκτικές,  αποτελεσματικές και  βιώσιμες πρωτοβουλίες.  Στο τέλος,  οι  συμμετέχοντες/
συμμετέχουσες εξοπλίστηκαν όχι  μόνο με τεχνικά εργαλεία,  αλλά και  με ενισχυμένη αίσθηση
ευθύνης και  δέσμευσης για την προώθηση της ειρήνης και  της διαπολιτισμικής κατανόησης
στις κοινότητές τους.

Με την ολοκλήρωση του προγράμματος,  οι  συμμετέχοντες/συμμετέχουσες έλαβαν επίσημη
πιστοποίηση,  αναγνωρίζοντας τις αποκτηθείσες δεξιότητες και  την ετοιμότητά τους να
ηγηθούν πρωτοβουλιών που συμβάλλουν σε μια πιο δίκαιη και  ειρηνική κοινωνία.  

M.A.P
MANAGING
ACTIONS
FOR PEACE



In  2025,  SCI  offered the M.A.P.  – Managing Act ions for  Peace educat ional  program,
providing part ic ipants with the ski l ls  and knowledge necessary to design,  implement ,
and evaluate projects that  foster  peace,  human r ights ,  and intercultural  d ia logue.
Through a ser ies of  seminars ,part ic ipants explored pract ical  methodologies for
project  management ,  conf l ict  resolut ion,  and community  engagement ,  gaining a
deeper  understanding of  how structured act ions can create meaningful  social  impact.
The program emphasized exper ient ia l  learning,  a l lowing part ic ipants to apply
theoret ical  concepts to real -wor ld scenar ios ,  ref lect  on their  exper iences,  and develop
strategies for  inclusive ,  effect ive ,  and sustainable in i t iat ives.  By the end of  the
program,  part ic ipants were equipped not  only  with technical  tools but  a lso with a
strengthened sense of  responsibi l i ty  and commitment to promoting peace and
intercultural  understanding in  their  communit ies.
Upon complet ion,  part ic ipants received a formal  cert i f icat ion,  acknowledging their
acquired competencies and recogniz ing their  readiness to lead in i t iat ives that
contr ibute to a more just  and peaceful  society.

M.A.P
MANAGING
ACTIONS
FOR PEACE



V O L U N T E E R I N G  E X P E R I E N C E S  F O R
I N C L U S I V E  L E A R N I N G :  C O M M U N I T Y
R E L I E F ,  P R O T E C T I O N ,  S U S T A I N A B I L I T Y  –
V E I L - C O R P S
To πρόγραμμα VEIL-CORPS προώθησε και οργάνωσε εθελοντικές δραστηριότητες για τη
δημιουργία ποιοτικών μαθησιακών εμπειριών .
Στήριξε κέντρα νεολαίας και νέους με κοινωνικά ή οικονομικά μειονεκτήματα στην Ελλάδα ,
την Ιταλία , την Πορτογαλία και την Ισπανία , συμβάλλοντας παράλληλα στην ενίσχυση της
ανθεκτικότητας των τοπικών κοινοτήτων απέναντι σε κινδύνους που σχετίζονται με την
κλιματική αλλαγή , όπως πυρκαγιές , πλημμύρες και κατολισθήσεις .

Σε διάστημα 24 μηνών , οργανώθηκαν 20 δραστηριότητες με τη συμμετοχή 206 εθελοντών/
εθελοντριών , εκ των οποίων τουλάχιστον 70 ήταν νέοι με λιγότερες ευκαιρίες και ειδικές
ανάγκες .

A  F I E L D  O F  I N C L U S I O N  P O S S I B I L I T I E S
ΤΟ  V E I L  P R O J E C T  ΣΤΗΝ  ΕΛΛΑΔΑ
Οι εθελοντές/εθελόντριες οργάνωσαν δραστηριότητες στο γήπεδο των Umoja-Enosi, προωθώντας την
ένταξη μέσω του ποδοσφαίρου και διαδραστικών πρωτοβουλιών για νέους με μεταναστευτικό
υπόβαθρο . Συγκέντρωσαν προσωπικές αφηγήσεις για τη δημιουργία ενός βίντεο σχετικά με το
γήπεδο , υλοποίησαν αθλητικές και δημιουργικές δράσεις και οργάνωσαν ένα παιδικό τουρνουά ,
αναδεικνύοντας αξίες όπως η συνύπαρξη . Ολοκλήρωσαν το έργο με την παραγωγή ενός βίντεο που
αποτύπωσε το πνεύμα και τις σημαντικότερες στιγμές του τουρνουά που διοργάνωσαν .



V O L U N T E E R I N G  E X P E R I E N C E S  F O R
I N C L U S I V E  L E A R N I N G :  C O M M U N I T Y
R E L I E F ,  P R O T E C T I O N ,  S U S T A I N A B I L I T Y  –
V E I L - C O R P S

VEIL-CORPS (Volunteering Experiences for Inclusive Learning) was a project
that promoted and organized volunteering activities to create quality learning
experiences.
It supported youth centres and disadvantaged young people in Greece, Italy,
Portugal, and Spain, while helping communities strengthen resilience to
climate-related risks such as fires, floods, and landslides
Over 24 months, 20 activities were organized, engaging 206 volunteers,
including at least 70 young people with fewer opportunities and special
needs.

A  F I E L D  O F  I N C L U S I O N  P O S S I B I L I T I E S
T H E  V E I L  P R O J E C T  I N  G R E E C E

Volunteers supported activities at the Umoja-Enosi field, promoting inclusion through football
and interactive initiatives for youth with immigrant backgrounds. They collected personal stories
to create a video about the field, led sports and creative activities, and organized a children’s
tournament highlighting values such as coexistence. The volunteers concluded the project by
producing a video capturing the spirit and highlights of the tournament they organized.



N O  M O R E  W A R  

Στο πλαίσιο του προγράμματος No More War, υλοποιήθηκαν δύο διακριτές αλλά
αλληλένδετες δράσεις με αντικείμενο τη στρατιωτική θητεία στην Ελλάδα .
Αρχικά , διανεμήθηκε ερωτηματολόγιο με στόχο τη διερεύνηση του επιπέδου
ενημέρωσης και των εμπειριών που σχετίζονταν με τη στρατιωτική υποχρέωση .
Από τα ευρήματα προέκυψε , μεταξύ άλλων , ότι σημαντικό ποσοστό
συμμετεχόντων δεν γνώριζε τι σημαίνει ο όρος «αντιρρησίες συνείδησης» ούτε
ποιες δυνατότητες προβλέπονται θεσμικά .

ΕΚΔΗΛΩΣΗ  ΑΝΤΙΡΡΗΣΗ  ΣΥΝΕΙΔΗΣΗΣ
Η δεύτερη δράση που πραγματοποιήθηκε κατά τη διάρκεια της χρονιάς , με αφορμή την δημιουργία
ενος πλαισιου αυξανόμενης στρατιωτικοποίησης και νομοθετικών αλλαγών στη στρατιωτική θητεία ,
ήταν η εκδήλωση ‘ ‘Αντίρρηση Συνείδησης ’ ’ με στόχο την αλληλοενημέρωση , την ανταλλαγή εμπειριών
και τη συζήτηση τρόπων συλλογικής αντιμετώπισης , με κεντρικό σημείο αναφοράς την ανοιχτή
άρνηση στράτευσης .



N O  M O R E  W A R  

Within the framework of the No More War program, two distinct yet
interconnected actions focusing on military service in Greece were
implemented.
First, a questionnaire was distributed to explore the level of awareness and
the experiences related to mandatory military service. The findings indicated,
among other things, that a significant proportion of participants were not
familiar with the term “conscientious objectors” nor with the institutional
alternatives and rights provided under the law.

C O N S C I E N T I O U S  O B J E C T I O N  E V E N T
The second action carried out during the year, prompted by the creation of a framework of
increasing militarization and legislative changes in military service, was the event “Conscientious
Objection,” aimed at mutual information sharing, exchanging experiences, and discussing ways
of collective response, with a central focus on the open refusal of conscription.



THEY/THEM” (A SERIES OF DISCUSSIONS ON
LGBTQIA+ MATTERS)
 Στο πλαίσιο του προγράμματος RE-granting, διοργανώθηκε μια σειρά από ανοιχτές συζητήσεις με
τίτλο “They/Them” (a series of discussions on LGBTQIA+ matters), που στόχο είχαν τη δημιουργία
διαλόγου, έκφρασης και αναστοχασμού γύρω από ζητήματα LGBTQIA+ ταυτοτήτων, γλώσσας και
αυτοπαρουσίασης.
Σε μια εποχή που οι queer φωνές εξακολουθούν να περιθωριοποιούνται, τα εργαστήρια “They/
Them” επιδίωξαν να δημιουργήσουν ασφαλείς, συμμετοχικούς χώρους διαλόγου.

Το πρόγραμμα των εργαστηρίων επικεντρώθηκε σε θέματα queer ταυτότητας, γλώσσας,
αυτοπαρουσίασης και συλλογικής μνήμης, διερευνώντας πώς οι λέξεις, οι ιστορίες και η ένδυση
μπορούν να εκφράσουν ή να περιορίσουν την προσωπική και κοινωνική ταυτότητα. Οι
συμμετέχοντες/συμμετέχουσες συζήτησαν τη δύναμη της κοινότητας, την ορατότητα των queer
εμπειριών και τη φροντίδα μέσα σε συλλογικές διαδικασίες. Το πρόγραμμα ολοκληρώθηκε με ένα
βίντεο που κατέγραψε τις πιο σημαντικές στιγμές των εργαστηρίων, αναδεικνύοντας τη δύναμη
της κοινότητας και τη σύνδεση που αναπτύχθηκε μεταξύ των συμμετεχόντων/συμμετεχουσών.
.



THEY/THEM” (A SERIES OF DISCUSSIONS ON
LGBTQIA+ MATTERS)
Within the framework of the RE-granting program, a series of open discussions titled “They/Them”
(a series of discussions on LGBTQIA+ matters) was organized, aiming to foster dialogue,
expression, and reflection on LGBTQIA+ identities, language, and self-presentation. In a time when
queer voices continue to be marginalized, the “They/Them” workshops sought to create safe and
participatory spaces for conversation.

The workshop program focused on queer identity, language, self-presentation, and collective
memory, exploring how words, stories, and clothing can express or l imit personal and social
identity. Participants discussed the strength of the community, the visibility of queer experiences,
and care within collective processes. The program concluded with a video capturing the most
significant moments of the workshops, highlighting the community’s strength and the connections
developed among participants.



AFROEQUALITY PROJECT-” EMPOWERING PEOPLE OF
AFRICAN DESCENT: HATE SPEECH, VIOLENCE AND
RACISM- TRAINING ON DIGITAL SKILLS AND CIVIC
PARTICIPATION”
Το έργο AFROEQUALITY στοχεύει στην ενδυνάμωση των μελών αφρικανικών κοινοτήτων στην Ελλάδα, την
Ιταλία και την Ισπανία μέσω δραστηριοτήτων έρευνας, ενδυνάμωσης και διάχυσης αποτελεσμάτων. Το
έργο επικεντρώνεται στη μελέτη της κουλτούρας και της ένταξης των αφρικανικών κοινοτήτων στις
τρεις χώρες, ενώ παράλληλα αντιμετωπίζει φαινόμενα αφροφοβίας και διακρίσεων και συμβάλλει στην
καταπολέμηση του δομικού ρατσισμού.

Στο πλαίσιο του έργου πραγματοποιήθηκαν τρία μονοήμερα εργαστήρια στις 29 Νοεμβρίου, 13 Δεκεμβρίου
και 20 Δεκεμβρίου 2025 στο ΕΚΠΑ (Σοφοκλέους 1, Αθήνα). Τα εργαστήρια επικεντρώθηκαν στις θεματικές
Πολιτισμική Ταυτότητα, Διαπολιτισμικότητα και Εναλλακτικές Αφηγήσεις, ενθαρρύνοντας τους
συμμετέχοντες/συμμετέχουσες να εκφράσουν την ταυτότητά τους μέσω ψηφιακών μέσων, να συμμετάσχουν
σε διάλογο σε πολυπολιτισμικές κοινωνίες και να αναπτύξουν δημιουργικές απαντήσεις απέναντι στη
ρητορική μίσους.

Τα εργαστήρια σημείωσαν μεγάλη επιτυχία, με σημαντική συμμετοχή και ενεργή εμπλοκή των
συμμετεχόντων/συμμετεχουσών.  Δημιούργησαν έναν ασφαλή χώρο για διάλογο, δημιουργικότητα και
ενδυνάμωση της κοινότητας, συμβάλλοντας στους ευρύτερους στόχους του έργου για την προώθηση της
ένταξης και της ισότιμης συμμετοχής στην κοινωνία.



AFROEQUALITY PROJECT-” EMPOWERING PEOPLE OF
AFRICAN DESCENT: HATE SPEECH, VIOLENCE AND
RACISM- TRAINING ON DIGITAL SKILLS AND CIVIC
PARTICIPATION”

The AFROEQUALITY project aims to strengthen members of African communities in Greece, Italy,
and Spain through research, empowerment, and dissemination activities. The project focuses on
exploring the culture and integration of African communities while addressing Afrophobia and
discrimination and combating structural racism.

Within this framework, three one-day workshops were organized on 29 November, 13 December, and 20
December 2025 at NKUA (Sofokleous 1, Athens). The workshops focused on Cultural Identity, Interculturality,
and Alternative Narratives, encouraging participants to express their identities through digital media, engage in
dialogue in multicultural societies, and develop creative responses to hate speech.
The workshops were a great success, with strong participation and active engagement from members of the
African community. They provided a valuable space for dialogue, creativity, and empowerment, contributing to
the project’s broader goals of promoting inclusion and equal participation in society.



THE M.I.L.E. – MEASURING IMPACT OF LONG AND
MEDIUM-TERM ENGAGEMENT 

Το έργο M.I.L.E. – Measuring Impact of Long and Medium-Term Engagement είχε ως στόχο να
αξιολογήσει και να ενισχύσει τον αντίκτυπο των προγραμμάτων μακροπρόθεσμου και
μεσοπρόθεσμου εθελοντισμού (LMTV). Εστίασε σε βασικά θέματα όπως η αποαποικιοποίηση, οι
συμπεριληπτικές αφηγήσεις και η ανάπτυξη εργαλείων για την καλύτερη μέτρηση του
αντίκτυπου του εθελοντισμού.

Το έργο συγχρηματοδοτήθηκε από το Ευρωπαϊκό Φόρουμ Νεολαίας του Συμβουλίου της Ευρώπης και
συμμετείχαν περίπου 100 συμμετέχοντες/συμμετέχουσες,μεταξύ των οποίων οργανώσεις IVS, ΜΚΟ, φορείς
χάραξης πολιτικής και νέοι ακτιβιστές/ ακτιβίστριες.

Μέσα από το έργο, οι συμμετέχοντες ανέπτυξαν πρακτικές δεξιότητες για τη διεξαγωγή έρευνας αντίκτυπου
στα προγράμματα LMTV. Ένα από τα βασικά αποτελέσματα ήταν η δημιουργία ενός ψηφιακού εργαλείου
(digital toolkit) με κατευθυντήριες γραμμές και ποιοτικές μεθόδους για τη μέτρηση του αντίκτυπου.
Παράλληλα, το έργο ενίσχυσε την ευαισθητοποίηση σχετικά με τις αποαποικιακές προσεγγίσεις στον διεθνή
εθελοντισμό και προώθησε πιο συμπεριληπτικές πρακτικές στον τομέα.



THE M.I.L.E. – MEASURING IMPACT OF LONG AND
MEDIUM-TERM ENGAGEMENT 

The M.I.L.E. – Measuring Impact of Long and Medium-Term Engagement project aimed to assess
and strengthen the impact of Long and Medium-Term Volunteering (LMTV) programmes. It focused
on key themes such as decolonisation, inclusive narratives, and the development of tools to better
measure the impact of volunteering

The project was co-financed by the European Youth Forum of the Council of Europe and involved around 100
participants, including representatives from IVS organisations, NGOs, policymakers, and young activists.

Through the project, participants developed practical skills to conduct impact research within their LMTV
programmes. One of the main outcomes was the creation of a digital toolkit with guidelines and qualitative
methods for impact measurement. The initiative also raised awareness of decolonial approaches in
international volunteering and encouraged more inclusive practices within the sector.
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